Tajékoztato
Munkaltatok részére az alkalmi munkavallaléi konyvvel torténé foglalkoztatasrol

A rovid idotartamu munkavégzes legelterjedtebb formaja az
ALKALMI MUNKAVALLALOI  (AM)  KONYV-vel  torténd
foglalkoztatas.

Az AM koényvet a munkavallalénak kell kivaltani a
lakdhelye vagy tartézkodési helye szerinti munkaiigyi
kozpont illetékes kirendeltségén. Magyarorszagon lakoéhellyel,
illetve tartézkodasi hellyel nem rendelkezd munkavallal6 részére
az AM kdnyvet
a) a foglalkoztatds helye szerinti munkatigyi kdzpont

székhelye szerinti kirendeltség,

b) a Pest Megyei Munkalgyi Kézpont illetékességi tertiletén a
vaci kirendeltség,
c) a févarosban a Févarosi Munkalgyi Kdzpont VIII. keriileti
kirendeltsége
allitja ki.
AM kényvvel foglalkoztathat a Munka Torvénykdnyve,
tovdbba a  koztisztviselok  jogallasardl,  valamint a
kézalkalmazottak jogallasardl sz6lé torvények hatalya ala tartozo
foglalkoztato.

Ez utobbi két esetben a foglalkoztatd
kozvetlenill az alaptevékenysége korébe tartozd feladatokra AM
kényvvel munkavallalét nem alkalmazhat.

Az AM kényv kozokirat, amelybe bejegyzést csak a
kiallitd és a munkaltato tehet. Az AM kényvet a munkavallalonak
maganal kell tartania.

Meddig foglalkozathaté AM  kdnywvel  egy
munkavallal§?
a) Az éltalanos szabalyok (AM konyv fehér része) esetén
ugyanazzal a munkavallaléval folyamatosan
o legfeljebb ot egymast kdveté naptari napig,
e egy naptari honapon belil legfeliebb tizendt naptari
napig,
e egy naptari éven belll legfeliebb kilencven naptari
napig munkaviszonyt létesithet.

A munkavallalé tobb munkaltatonal egy naptari évben

dsszesen szazhusz napot tolthet az alkalmi foglalkoztatasnak
mindsilé munkaviszonyban.
b) A magéanszemély (nem a véllalkozasi tevékenységével
Osszefiiggésben) vagy kiemelten kdzhaszni  szervezet
munkaltatd (AM konyv kék része) ugyanazzal a munkavallaléval
folyamatosan

o legfeljebb ot egymést kdvetd naptéri napig,

e egy naptari honapon belil legfeliebb tizendt naptari

napig,

e egy naptari éven belll legfeliebb kilencven naptari

napig munkaviszonyt létesithet.

A munkavallalo két, a jelen b) pont hatalya ala tartozo
munkaltaténal egy naptari évben dsszesen szazhilisz napot
tolthet az alkalmi foglalkoztatasnak mindsiilé munkaviszonyban.

A munkavallalé legalabb harom, a jelen b) pont hatalya
ald tartozd6 munkaltatonal egy naptari évben Gsszesen
kettészaz napot tolthet az alkalmi foglalkoztatasnak mindsiilé
munkaviszonyban.
¢) Mezbgazdasagi idénymunka (AM konyv zOld része) esetén
ugyanazzal a munkavallaléval folyamatosan

o legfeljebb ot egymast kdveté naptari napig,

e egy naptari éven belill legfeliebb kilencven naptari

napig munkaviszonyt létesithet.

Ebben a foglalkoztatdsi formdban a havi 15 napos
foglalkoztatasi korlat nem érvényesiil.

A munkavallalé tobb munkaltatéonal egy naptari évben
Osszesen szazhusz napot tolthet az alkalmi foglalkoztatasnak
mindslilé munkaviszonyban.

d) Mez8gazdasagi idénymunka (Zéld kdnyv) esetén ugyanazzal
a kiilfldi munkavallaléval folyamatosan

o legfeljebb ot egymast kdvetd naptari napig,

e egy naptari éven belll legfeljebb hatvan naptéri napig

munkaviszonyt |étesithet.

Ebben a foglalkoztatasi formaban sem érvényesiil a havi 15
napos foglalkoztatasi korlat.

A munkavallald tobb munkaltatonal torténd alkalmi
foglalkoztatasnak mindsiild munkaviszonyban sem haladhatja
meg egy naptari évben a hatvan napot.

Azon kiilfldi munkavallalok foglalkoztatasahoz adhaté ki a Z6ld
kényv, akiknek egyébként, mas foglalkoztatasi jogviszonyban
torténd alkalmazasahoz munkavallalasi engedély szikséges.

A munkaltaténak oktatds keretében gondoskodnia kell
arrél, hogy a munkavéllald munkaba alldskor elsajatitsa és a
foglalkoztatas teljes idétartama alatt rendelkezzen az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés elméleti és
gyakorlati ismereteivel, megismerje a szlikséges szabalyokat,
utasitasokat és informaciokat.

A munkaltatonak az AM kényvbe a munkavégzés
befejezésekor kozteherjegyet kell beragasztani, amely a
postahivatalokban beszerezheté.

Mit kell tudni a kdzteherjegyrél?

A munkdltatd a foglalkoztatdssal kapcsolatos
jarulékfizetési és személyi jovedelemadd-eléleg levonasi
kételezettségének, valamint kapcsolodd bejelentési
kotelezettségének Ugy tehet eleget, hogy a munkavégzés napjan
e konyv ,munkaltaté alairdsa” rovataba megfeleld értéki
koézteherjegyet ragaszt be és azt alairasaval érvényesiti. Az
egyidejlleg tobb, legfeljebb &t napra létesitett munkaviszony
esetén a kozteherjegy(ek)et az utolsd napon kell beragasztani.

Csokkentett mértékii kozteherjegy:

Ha a munkaltatdé az AM kdnyvvel a munkaigyi kbzpont
altal munkanélkiliként — 2005. november 1-t8l alléskeresdként —
nyilvantartott személyt foglalkoztat, az AM kdnyvbe a masodik
tablazatban meghatarozott, csokkentett mértéki kozteherjegyet
kell beragasztani. A kdzteherjegy els6 tablazatban meghatarozott
dltaldnos mértéke és a munkaltatd altal a munkanélkdili
(allaskeresd) foglalkoztatasara tekintettel lerdtt kozteherjegy
értéke  kOzotti  kilonbdzetnek  megfeleld  dsszeget a
Munkaerdpiaci Alap a munkaltatd részére nyujtott, a
munkanélkili  (allaskeres6)  foglalkoztatasat  el6segitd
tamogatasként atvallalja.

A tdmogatas igénybevétele esetén a munkavallalé a
munkavégzés megkezdése el6tt kdteles nyilatkozni arrdl, hogy
munkanélkiliként (&llaskeresdként) nyilvantartott személy.

Ha a munkéltatd a tamogatdst igénybe veszi
(munkanélkilit (allaskeresét) foglalkoztat), a targyévet kévetd év
januar 15-éig a székhelye szerinti kirendeltségnek
adatszolgaltatast kell teljesitenie.

A csoOkkentett mértékii kozteherjegy csak a
munkaliigyi kirendeltség altal nyilvantartott munkanélkiili
(allaskeres6) foglalkoztatasa esetén és csak 2005. december
31. napjaig hasznalhatd. Arrdl a tényrdl, hogy a munkavallald
munkanélkilinek (allaskeresének) minésiil, az alkalmazni kivant




személy részére  Kkidllitott  ,Munkanélkiliek  kiskdnyve”
nyomtatvany, illetleg a munkanélkili ellatas megallapitasardl
sz0l6 hatérozat, illetéleg 2005. november 1-t6l az &llaskeresési
tamogatas megéllapitdsardl szol6 hatdsagi szerzédés - alapjan

Az elldtasi alap oszlopban meghatéarozott dsszeg az
alapja a nyugdijnak és a munkanélkili ellatasnak. A
munkavallalé bérjévedelmeként az ellatési alapot, befizetett
adoelBlegként ezen ellatasi alap 0%-at kell figyelembe venni.

lehet meggy6zddni.

Az alabbi tablazatok azt mutatjak be, hogy a ténylegesen kifizetett munkabérhez milyen értékii kdzteherjegy tartozik.
Téajékoztatjuk, hogy 2005. augusztus 1-t6l a nem munkanélkiiliként (allaskereséként) nyilvantartott személyek foglalkoztatdsa esetén a
kdzteherjegy tablazatban szerepld, a kifizetett munkadijra és az ellatasi alapra vonatkozé dsszegek emelkedtek az alabbiak szerint:

KOZTEHERJEGY TABLAZAT

Ha a kifizetett A kozteherjegy | Az ellatési alap

munkadij értéke Ft/nap

Ft/nap Ft/nap
1800-2399 400 2400
2400-2999 700 3200
3000-3599 900 4000
3600-4600 1100 4800

A munkatigyi kdzpont altal — 6/1996. (VII. 16.) MiM rendeletben foglaltak szerint — munkanélkiiliként (allaskeres6ként) nyilvantartott
személy foglalkoztatasa esetén:

KOZTEHERJEGY TABLAZAT
Ha a kifizetett | A kdzteherjegy értéke |Az ellatasi
munkadij Ft/nap alap
Ft/nap Ft/nap
1200-1599 200 1370
1600-2099 400 1830
2100-2599 500 2460
2600-3099 600 3300
3100-4000 800 4140
Nyilvantartasi kotelezettség teliesiti. a  kdzteherjegy  beragasztdsaval. A
kozteherjegy  értéke  kedvezébb ado- és

A munkaltaténak nyilvantartast kell vezetnie, amelynek
tartalmaznia kell a munkavallalé adatait (név, lakdhely, TAJ
szam), a munkavégzés idépontjat, a lerott kdzteherjegy értékét, a
nettd kifizetés dsszegét, az AM konyv sorszamat, munkanélkli
foglalkoztatasa esetén a munkavallal6t nyilvantarto kirendeltség
megnevezését, és a munkavallalo alairasat. Erre vonatkozo
minta nyilvantartds beszerezheté a kirendeltségeken. A minta
hasznalata nem kotelez, de a munkaltatdi nyilvantartasnak a
fenti adatokat tartalmaznia kell.

Az AM konyvvel valé foglalkoztatas eldnyei:

e Az AM kényv alkalmazdsa munkaszerzédésnek
mindsul, amely a jogszer(i, munkaviszony keretében
torténd foglalkoztatas egyik formaja. A munkaltato és a
munkavallalé kéz6tt munkaszerz6dés jon létre, ha az
AM kényvnek az adott naphoz tartoz rovatait a
munkaltaté kitdlti és a munkavallalé alairasaval igazolja
a munka megkezdésének tényét.

e A munkaltaténak nem kell a személyi jévedelemado-
eléleg meghatarozasaval, levonasaval, igazolasaval
foglalkozni, mert az 0Gsszes ilyen kotelezettségét

jarulékfizetési szabalyokon alapul, és az adott
naptari napra kifizetett nett6 munkabérhez igazodik.

e Az a munkaltatd, aki a munkalgyi kézpont Altal
nyilvantartott munkanélkiilit (&llaskeresét) foglalkoztat,

tovabbi  kedvezményben  részesiilhet  2005.
december 31-ig. Ebben az esetben az altalanos
kozteherjeggyel — szemben  csokkentett  értéki

kozteherjegyet alkalmazhat a kifizetett munkabér utan.

e A tarsadalombiztositasi  jogszabélyokban  el6irt
nyilvantartasi és bejelentési kotelezettség nem terheli a
munkaltatét. Mindezek helyett egy egyszerii
nyilvantartast kell vezetnie, amely tartalmazza a
munkavallalé adatait, az AM kdnyv sorszamat, a lerott
kozteherjegy értékét, a nettd kifizetés Osszegét,
valamint a munkavallal6 alairasat.

o A befizetett kdzteherjegy 75%-a az dsszevont adéalap
adodjat csokkenti maganszemély munkaltatd esetén,
ha AM  kdnywel foglalkoztat ~munkavallalot.

Részletesebb felvilagositasért kérjiik, forduljon a munkatgyi kozpont kirendeltségeinek
munkatarsaihoz!
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