Tajékoztaté
Munkavallalk részére az alkalmi munkavallaléi konyvvel torténé foglalkoztatasrol

Ki foglalkoztathaté alkalmi munkavallaléi (AM)
konyvvel?

e Munkaviszonyba munkavéllaloként az a
természetes személy léphet, aki a
tizenhatodik  életévét betoltotte, illetdleg
munkaviszonyt létesithet a 15. életévét
betoltott diak is, a tanitasi szinet idétartama
alatt.

e Magyarorszagon  m(kodd  szakiskolaval,
kozépiskolaval, alapfokii miivészetoktatasi
intézménnyel, felsboktatasi  intézménnyel
nappali tagozatos tanuldi, illetve hallgatoi
jogviszonyban allé kalfoldi.

e A menekiltként vagy menedékesként
elismert, tovabba a bevandorlasi engedéllyel
vagy letelepedési engedéllyel rendelkezd,
engedély nélkul foglalkoztathato kalfoldi.

o Engedély nélkul foglalkoztathatd EGT
allampolgadr és  tartdzkodasra  jogosult
hozzatartozdja.

e Az a kulfoldi, aki magyar é&llampolgarral
Magyarorszagon egyutt él0  hazastars,
tovabba a magyar allampolgar olyan dzvegye,
aki az elhunyt hazastarssal annak halala elétt
legalabb egy évig Magyarorszagon egyditt élt.

e A fentiekben nem emlitett kilfdldi személy
mezGgazdasagi idéenymunka keretében.

Hol valthaté ki az AM konyv?

Az AM konyv ingyen igényelheté a
munkavallalé lakohelye, illetve tartozkodasi helye
szerinti illetékes munkaiigyi kirendeltségeken,
valamint egyes telepiilési Gnkormanyzatoknal,
melyek erre megallapodast kotottek a munkalgyi
kirendeltséggel. Magyarorszagon lakohellyel, illetve
tartozkodasi hellyel nem rendelkez6 munkavallalo
részére az AM konyvet
a) a foglalkoztatas helye szerinti munkaugyi kdzpont
székhelye szerinti kirendeltség,

b) a Pest Megyei Munkalgyi Kozpont illetékességi
tertletén a vaci kirendeltség,

c) a févarosban a Fdvarosi Munkaugyi Kozpont VIII.
kerUleti kirendeltsége allitja ki.

Aki  munkanélkili jaradékban - 2005.
november 1-t6l allaskeresési tdmogatadsban -
részesul, az AM konyvet annal a kirendeltségnel
kérelmezze, ahol részére a munkanélklli ellatast —
2005. november 1-t6l allaskeresési tdmogatast —
megallapitottak.

Az AM konyv kézokirat, amelybe bejegyzést
csak a kiallitd és a munkaltato tehet. Az AM konyvet a
munkavallalénak maganal kell tartania.

Mennyi ideig dolgozhat a munkavallalo AM
konyvvel?

a) Az éltalanos szabalyok (AM konyv fehér része)
esetén ugyanannal a munkaaddnél folyamatosan
o legfeljebb ot egymast kdvetd naptari napig,
e egy naptari hdnapon belil legfeljebb tizenat
naptari napig,
e egy naptari éven belll legfeljebb kilencven
naptari napig munkaviszonyt létesithet.

A munkavallal6 tobb munkaltatonal egy naptari
évben dsszesen szazhilsz napot tolthet az alkalmi
foglalkoztatasnak mindsulé munkaviszonyban.

b) A maganszemély (nem a vallalkozasi
tevékenységével 0Osszefliggésben) vagy kiemelten
kdzhasznu szervezet munkaltato (AM koényv kék
része) esetében ugyanannal a munkaadénal
folyamatosan
o legfeljebb ot egymast kovetd naptari napig,
e egy naptari hdnapon belil legfeljebb tizenat
naptari napig,
e egy naptari éven belll legfeljebb kilencven
naptari napig munkaviszonyt létesithet.

A munkavallal6 két, a jelen b) pont hatalya ala
tartozé munkaltatonal egy naptéri évben dsszesen
szazhusz napot tolthet az alkalmi foglalkoztatasnak
mindsuld munkaviszonyban.



A munkavallalé legalabb harom, a jelen b) pont
hatalya ala tartozé munkaltatonal egy naptari évben
osszesen kettészaz napot tolthet az alkalmi
foglalkoztatasnak mindsulé munkaviszonyban.

¢) MezGgazdasagi idénymunka (AM konyv z6ld része)
esetén ugyanannal a munkaaddnal folyamatosan

o legfeljebb 6t egymast kdvetd naptari napig,

e egy naptari éven belil legfeljebb kilencven

naptari napig munkaviszonyt létesithet.

Ebben a foglalkoztatasi formaban a havi 15 napos
foglalkoztatasi korlat nem érvényesdl.

A munkavallal6 tobb munkaltaténal egy naptari
évben Osszesen szazhilsz napot tolthet az alkalmi
foglalkoztatasnak mindsulé munkaviszonyban.

d) Kulféldi munkavallalo mezégazdasagi idénymunka
(Zold koényv) esetén ugyanannal a munkaadoénal
folyamatosan

o legfeljebb 6t egymast kdvetd naptari napig,

e egy naptari éven belul legfeliebb hatvan

naptari napig munkaviszonyt létesithet.

Ebben a foglalkoztatési formaban sem érvényesil
a havi 15 napos foglalkoztatasi korlat.

A munkavéllalé tobb munkaltatonal torténd
alkalmi foglalkoztatasnak mindsulé munkaviszonyban
sem haladhatja meg egy naptari évben a hatvan
napot.

Azon kulféldi munkavallalok foglalkoztatdsahoz
adhatd ki a Zold konyv, akiknek egyébként, mas
foglalkoztatasi jogviszonyban torténé alkalmazasahoz
munkavallalasi engedély sziikséges.

Az AM konyvvel térténé munkavallalas elényei:

e Az AM konyv alkalmazésa munkaszerz6désnek
minésil, amely a jogszerli, munkaviszony
keretében torténd foglalkoztatas egyik formaja.
A munkdltatd és a munkavallald kdzott
munkaszerz6dés jon létre, ha az AM kdnyvnek
az adott naphoz tartoz6 rovatait a munkaltatd
kitolti és a munkavallalo alairdsaval igazolja a
munka megkezdésének tényét.

e A munkavallalénak egészségbiztositasi jarulékot
nem kell fizetnie, ezért az egészségbiztositas

pénzbeli ellatésaira  (tappénz, terhességi-
gyermekagyi segély) - kivéve a baleseti tappénzt -
az alkalmi munkavallald6 nem jogosult, és
betegszabadsag sem illeti meg.

e Az alkalmi foglalkoztatds munkaviszony, amely
alapjan a munkavallalo munkanélkiili ellatasra
(allaskeresési tamogatasra) szerezhet
jogosultsagot.

o Az alkalmi foglalkoztatds munkaviszony, igy segit
a 200 - 2005. november 1-t6l 365 — nap
osszegyljtésében,  amely  szikséges a
munkanélkiili ellatas (allaskeresési tamogatas)

megszerzéséhez.
e On mint munkavallalo, a munkaltatd altal
beragasztott kdzteherjegyek alapjan

egészségugyi szolgaltatasra, baleseti tappénzre
jogosult, tovabba nyugdijahoz szolgalati id6t
gydit.

e  Munkanélkli jaradékban (allaskeresési
tamogatasban) részesllék esetében annyi nappal
tolodik ki a jaradék (tamogatas) folyositasa, ahany
napot dolgozik, mivel az alkalmi munkaban toltott
id6 alatt a munkanélklli jaradék (allaskeresési
tamogatas) folyositasa sziinetel.

e Ha az alkalmi munkavallalo éves jovedelme nem
éri el a munkabér mindenkori legkisebb
0sszegenek (minimalbér) éves 0sszegét, és mas
bevallaskoteles jovedelme nincs, az alkalmi
munkaval szerzett bért nem kotelezd bevallani.

Amennyiben On valamely munkatigyi
kirendeltségen nyilvantartott munkanélkiili
(allaskeresé), tajékoztassa munkaadodjat errél a
tényrél, aki ez alapjan kedvezébb feltételekkel
foglalkoztathatja alkalmi munkavégzés keretében
2005. december 31-ig.

A munkavallalénak a targyévet kovetd januar 15-
éig az alkalmi munkavallaloi kdnyvet be kell mutatnia
a kiallitdnak. A kiallitdé januar 31-ig igazolast ad ki a
munkavallalénak, amely tobbek kozott tartalmazza a
munkaviszony idétartamat és az ellatasi alapot.

Részletesebb felvilagositasért kérjiik, forduljon a munkatigyi kozpont
kirendeltségeinek munkatarsaihoz!
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