TAJEKOZTATO

A foglalkoztatas bovité bértamogatas feltételeirol

A foglalkoztatds bovitd bértdmogatas mikodését a foglalkoztatds elOsegitésérdl és a
munkanélkiiliek ellatdsarol szolo, tobbszor moddositott 1991. évi IV. torvény ¢és a
foglalkoztatast eldsegitd tiamogatasokrol, valamint a Munkaerd-piaci Alapbol a foglalkoztatasi
valsaghelyzetek kezelésére nyUjthatd tdmogatasrol szo6ld, tobbszor moddositott 6/1996.
(VIL.16.) MiiM rendelet hatarozzak meg.

A tamogatas célja

A foglalkoztatas bovitd bértdmogatas célja a Munkaligyi Kozpont kirendeltségei altal
legalabb hat honapja, illetve palyakezdd és 45 év feletti esetén legaldbb harom honapja
nyilvantartasaban szereplé munkanélkiilick munkaba helyezése.

A tamogatas alanyai

Tamogatasban az a munkaadd részesithetd, aki (amely) vallalja a Munkaiigyi Kdzpont

kirendeltségei altal kikozvetitett:

a) legaldbb hat honapja — palyakezdd ¢s 45 év feletti esetében legalabb harom hoénapja —
munkanélkiilinek a tdmogatds folydsitasa alatti foglalkoztatdsat, tovabba azt kdvetden
legalabb a  tamogatott  foglalkoztatas  idétartamaval megegyezd  idétartamu
tovabbfoglalkoztatasat ugy, hogy a folyositas és a tovabbfoglalkoztatds idOtartama alatt
munkaviszonya megsziintetésére a b) pontban meghatarozott médon nem kertil sor,

b) a tdmogatott munkanélkiili alkalmazéasat megeldz6 hat hénapban hasonldé munkakoérben
foglalkoztatott munkavallalé munkaviszonyat a mitkkodésével Osszefiiggd okbol, rendes
felmondassal nem sziintette meg, tovabba

c) kotelezettséget vallal arra, hogy a b) pont szerinti munkaviszony megsziintetésére a
munkanélkiili alkalmazasa idején nem kertil sor.

A tamogatas formaja

A foglalkoztatas bovitd bértdmogatas vissza nem téritendd tdmogatas, melyet havonta utolag
folydsit a Munkaiigyi Kozpont. A tamogatashoz kapcsolodoan eldleg folydsitasat a Csongrad
Megyei Munkaiigyi Kozpont nem vallalja.

A tamogatas mértéke

Tamogatasként a munkaad6 részére a munkavallal6 munkabére 50-100 szazalékaig terjedd
tdmogatds 4allapithatd meg. Amennyiben a munkaado 45. életévét betdltott, legalabb harom
honapja munkanélkiiliként nyilvantartott személy foglalkoztatdsat vallalja, gy a tdmogatas
mértéke a munkavallal6 munkabérének 70-100 szézalékaig terjedhet.

A tamogatas idotartama
A tamogatas legfeljebb egy évi id6tartamra allapithatdé meg. Amennyiben a munkaad6 45.

¢letévét betoltott, legalabb harom honapja munkanélkiiliként nyilvantartott személy
foglalkoztatasat vallalja, Ggy a tamogatas legfeljebb két év idétartamra nytjthatd. A



tamogatas folyodsitasanak kezdd napja nem lehet korabbi a foglalkoztatds megkezdésének
idépontjanal.

A kérelem benyujtasa

Az eljaras a foglalkoztatast bovitd bértamogatas feltételeit vallal6 munkaado kérelmére indul.
A kérelmet 1 példanyban a Csongrad Megyei Munkaiigyi Kozpont illetékes kirendeltségére
kell benyujtani a tervezett foglalkoztatdst megeldzden lehetdleg 30 nappal.

A kérelemhez mellékletként csatolni kell a munkaerdigény bejelentd lapot, a Cégbirdsag altal
bejegyzett alapitd okirat vagy alapszabaly legutolsé modositast is tartalmazo hitelesitett
masolatat, vagy a cégbejegyzésre iranyuld kérelmet, egyéni véllalkozok esetén a vallalkozoi
igazolvany masolatat, 6stermeld esetén Ostermeldi igazolvany masolatat, és 30 napnal nem
régebbi APEH igazolast.

A munkaad6 a tdmogatast — a kirendeltséggel kotott megallapodas alapjan — a kirendeltségre
benyujtott elszdmololapon havonta utolag igényelheti.

A tdmogatas nyUjtasanak tovabbi feltételeirdl bdvebb felvildgositassal a Csongrad Megyei
Munkaiigyi Kézpont kirendeltségei szolgalnak.
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