TAJEKOZTATO

Csoportos személyszallitas tamogatasa

A tamogatas célja:

A munkaéba jaras terheinek csdkkentése. Azon munkavallalok foglalkoztatasanak eldsegitése,
akik lakohelye olyan telepiilésen van, hogy a lakéhely (tartozkodasi hely) és a munkahely
kozotti, tomegkozlekedési eszkdzzel torténd oda- visszautazas nem, vagy csak aranytalan
nehézséggel oldhatdé meg, ha annak az ideje naponta a két 6rat meghaladja.

Tamogatasban részesitheto:

Az a munkaado, amely (aki) a munkavallaloinak lakohelyiik és a munkahelyiik kozott torténd
oda-vissza utazasat (mely tomegkozlekedéssel csak aranytalan nehézséggel, naponta két orat
meghaladoan lenne megoldhato) csoportos személyszallitas utjan oldja meg.

Csoportos személyszallitdisnak mindsiil, ha a munkaadd sajat vagy bérelt autobusszal,
mikrobusszal, személygépkocsival, vagy erre a célra igénybe vett szolgaltatds utjan, a
munkaadohoz vezetd utvonalon egy vagy tobb telepiilésrdl legalabb négy munkavallalo
szallitasarol gondoskodik.

Nem nytjthatd csoportos személyszallitas timogatasa a szallitdsi dgazatba tartozo, valamint
az exporthoz kozvetleniil kapcsolddo tevékenységet ellato munkaadonak.

A csoportos személyszallitds tamogatisa a helykozi utazds tamogatassal egyiittesen,
ugyanazon munkavallalok vonatkozdsdban nem adhato.

A tamogatéas megitélése soran eldnyben részesiil az a munkaadd, aki nagyobb aranyban oldja
meg olyan személyek csoportos szallitasat, akik:
e megvaltozott munkaképességliek, vagy

e alkalmazasukat megeldzéen a munkaiigyi kozpont altal nyilvantartott munkanélkiiliek
voltak.

A tamogatas mértéke:

A csoportos személyszallitasban érintett munkavallalok lakéhelyétdl (tartozkodasi helyétdl) a
munkahelyéig tart6 utvonalra vonatkozo autobuszbérletek dranak a munkaadot terheld részéig
terjedhet.

A munkaaddénak e jogcimen nyujtott tamogatds mértékénél iranyadd tovabba, hogy nem
haladhatja meg a vallalkozasoknak nyujtott allami tdmogatasok tilalma aldli mentességek
egységes rendjérél szolo 163/2001. (IX.14.) korm. rendeletben meghatarozott csekély
Osszeglinek mindsiild (de minimdlis) tdmogatds mértékét. Ezt a rendelkezést nem kell
alkalmazni, ha a munkaadd koltségvetési szerv, egyesiilet, alapitvany, kozalapitvany,
koztestiilet, kisebbségi onkormanyzat vagy kdzhasznu tarsasag.

A tamogatas idétartama:
A munkaltatonak legfeljebb egy évi idétartamra allapithatdo meg.
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