
TÁJÉKOZTATÓ 
 

A PÁLYAKEZDŐK FOGLALKOZTATÁSI TÁMOGATÁSÁNAK FELTÉTELEIRŐL 
 

A pályakezdők foglalkoztatási támogatásának működését a foglalkoztatás elősegítéséről és a 
munkanélküliek ellátásáról szóló, többször módosított 1991. évi IV. tv. 19/A.§-a, illetve a 
pályakezdő munkanélküliek elhelyezkedésének elősegítéséről szóló 68/1996. (V.15.) Korm. 
rendelet határozza meg. 
 
A támogatás célja: 
A pályakezdők szakképzettségüknek megfelelő munkakörben történő foglalkoztatásának 
elősegítése. 
 
A támogatás célcsoportja: 
A foglalkoztatási támogatásra az a pályakezdő fiatal jogosult, aki 
- 25. életévét még nem töltötte be, 
- a szakmunkásképző iskolát, szakiskolát, speciális szakiskolát befejezte és álláskeresési 

járadékra nem szerzett jogosultságot, 
- a tanulmányok folytatásának ideje alatt legalább egy tanéven keresztül a támogatást 

kérelmező munkaadónál gyakorlati képzésben részesült, 
- a munkaadóval a szakképzettségének megfelelő munkakörben, a szakképzettség 

megszerzését követő kilencven napon belül munkaviszonyt létesít. 
 
A támogatás megállapításának nem feltétele a fiatal pályakezdő álláskeresőként történő 
nyilvántartásba vétele. 
 
A támogatás kérelmezői: 
Az a foglalkoztató, aki szakmunkásképző iskola, szakiskola, speciális szakiskola befejezését 
követően, nála legalább egy tanéven keresztül gyakorlati képzésben részesült pályakezdő 
foglalkoztatását szakképzettségének megfelelő munkakörben legalább napi hat órás 
időtartamban biztosítja. 
 
A támogatás feltételei: 

 a foglalkoztatás a szakképzettség megszerzését követő 90 napon belül és a 
kérelem benyújtását követő időszakban kezdődik meg. 

 A foglalkoztató vállalja a támogatás 270 napon át történő folyósításának 
megszűnését követően a pályakezdő további, legalább 90 napig tartó támogatás 
nélkül történő foglalkoztatását.  

 
A támogatás mértéke, formája: 
Az adott munkáltatóra érvényes – jogszabályban megállapított - kötelező legkisebb havi 
munkabér fele. Ha a munkaidő a teljes munkaidőnél rövidebb, a támogatás mértékét a 
munkaidő eltérő mértékével arányosan csökkentve kell megállapítani. További támogatásként 
– mérlegelési jogkörben eljárva - a pályakezdő után fizetendő egészségügyi hozzájárulás is 
megtéríthető. 
A támogatás vissza nem térítendő támogatás, melyet havonta utólag folyósít a Munkaügyi 
Központ. A támogatáshoz kapcsolódóan előleg folyósítására nincs lehetőség. 
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A támogatás időtartama: 
A támogatást a foglalkoztatás megkezdésének napjától kezdődően 270 napi időtartamra kell 
megállapítani. A munkaadónak a támogatás folyósítása megszűnését követően még legalább 
kilencven napig támogatás nélkül  foglalkoztatnia kell a pályakezdőt. 
 
Nem nyújtható támogatás a 217/1998 (XII. 30) Korm. rendelet 81. §. (2) bekezdése szerint a 
lejárt esedékességű, 60 napon túl meg nem fizetett köztartozással rendelkezőknek (a 
munkáltató erre vonatkozó nyilatkozatát a kérelemben rögzíteni kell) – a köztartozás 
megfizetéséig, – valamint a felszámolási eljárás alatt álló szervezetekkel, függetlenül a 
támogatás egyéb feltételeinek meglététől, támogatási szerződés nem köthető, illetve a 
szerződéskötést követően kialakuló ilyen köztartozás, illetve meginduló felszámolási eljárás 
esetén támogatás nem folyósítható.  Amennyiben fizetési könnyítés (halasztás, részletfizetés) 
engedélyezése esetén a teljesítésre a 92. §. (4) bekezdésében megjelölt szervek 
határozatukban új esedékességi határidőt állapítanak meg, az új időpontig a határozatban 
megjelölt összeget e rendelet alkalmazása során nem kell lejárt köztartozásként kezelni. 
 
A megbízási jogviszony vagy a vállalkozási szerződés alapján történő foglalkoztatás nem 
támogatható. 
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