TAJEKOZTATO
A PALYAKEZDOK FOGLALKOZTATASI TAMOGATASANAK FELTETELEIROL

A palyakezddk foglalkoztatasi tdmogatasdnak mitkodését a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a
munkanélkiiliek ellatasardl szo6ld, tobbszor modositott 1991. évi IV. tv. 19/A.§-a, illetve a
palyakezdé munkanélkiiliek elhelyezkedésének eldsegitésérdl szold 68/1996. (V.15.) Korm.
rendelet hatdrozza meg.

A tamogatas célja:
A palyakezddk szakképzettségiiknek megfeleld6 munkakorben torténd foglalkoztatasanak
eldsegitése.

A tamogatas célcsoportja:

A foglalkoztatdsi timogatasra az a palyakezdd fiatal jogosult, aki

- 25. életévét még nem toltotte be,

- a szakmunkasképzd iskolat, szakiskolat, specialis szakiskolat befejezte és allaskeresési
jaradékra nem szerzett jogosultsagot,

- a tanulmdnyok folytatdsanak ideje alatt legalabb egy tanéven keresztiil a tdmogatast
kérelmez6 munkaadonal gyakorlati képzésben részesiilt,

- a munkaaddval a szakképzettségének megfeleld6 munkakorben, a szakképzettség
megszerzeését kovetd kilencven napon beliil munkaviszonyt 1étesit.

A tdmogatds megallapitasanak nem feltétele a fiatal palyakezdd allaskeresdként torténd
nyilvantartasba vétele.

A tamogatas kérelmezoi:

Az a foglalkoztato, aki szakmunkésképzo iskola, szakiskola, specidlis szakiskola befejezését
kovetden, nala legalabb egy tanéven keresztiil gyakorlati képzésben részesiilt palyakezdd
foglalkoztatasat szakképzettségének megfeleld0 munkakorben legalabb napi hat oras
id6tartamban biztositja.

A tamogatas feltételei:

. a foglalkoztatds a szakképzettség megszerzését kovetd 90 napon beliil és a
kérelem benyujtasat kdvetd idészakban kezdddik meg.
. A foglalkoztatdé vallalja a tamogatds 270 napon at torténd folydsitasanak

megsziinését kovetden a palyakezdd tovabbi, legalabb 90 napig tartdé tamogatas
nélkiil torténd foglalkoztatasat.

A tamogatas mértéke, formaja:

Az adott munkaltatéra érvényes — jogszabalyban megallapitott - kotelezd legkisebb havi
munkabér fele. Ha a munkaid6 a teljes munkaidénél rovidebb, a tamogatas mértékét a
munkaid6 eltéré mértékével aranyosan csokkentve kell megallapitani. Tovabbi tdimogatasként
— mérlegelési jogkorben eljarva - a palyakezdd utan fizetendd egészségiigyi hozzajarulés is
megtérithetd.

A tadmogatas vissza nem téritendd tamogatas, melyet havonta utdlag folydsit a Munkaiigyi
Ko6zpont. A tdmogatashoz kapcsolddoan eldleg folyositdsara nincs lehetdség.



A tamogatas idétartama:

A tdmogatast a foglalkoztatds megkezdésének napjatol kezdédden 270 napi idStartamra kell
megallapitani. A munkaadonak a tdmogatas folydsitasa megsziinését kovetden még legalabb
kilencven napig tamogatés nélkiil foglalkoztatnia kell a palyakezdot.

Nem nyujthaté tamogatas a 217/1998 (XII. 30) Korm. rendelet 81. §. (2) bekezdése szerint a
lejart esedékességili, 60 napon tul meg nem fizetett koztartozassal rendelkezOknek (a
munkaltaté erre vonatkozd nyilatkozatat a kérelemben rdgziteni kell) — a koztartozas
megfizetéséig, — valamint a felszamolasi eljaras alatt allo szervezetekkel, fliggetleniil a
tdmogatds egyéb feltételeinek meglététdl, tdmogatasi szerz6dés nem kothetd, illetve a
szerz6déskotést kovetden kialakulo ilyen koztartozas, illetve meginduld felszamolasi eljaras
esetén tdmogatds nem folyosithatd. Amennyiben fizetési konnyités (halasztas, részletfizetés)
engedélyezése esetén a teljesitésre a 92. §. (4) bekezdésében megjeldlt szervek
hatarozatukban 1) esedékességi hatarid6t allapitanak meg, az 0j idOpontig a hatdrozatban
megjelolt 6sszeget e rendelet alkalmazasa soran nem kell lejart koztartozasként kezelni.

A megbizasi jogviszony vagy a vallalkozasi szerzddés alapjan torténd foglalkoztatas nem
tdmogathato.
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