Tajékoztato
a munkahelymegorzés tamogatasarol

Tamogatas allapithato meg a foglalkoztatasi valsadghelyzetek kezelését tartalmazo
6/1996.(VIL.16.) MM rendelet, ill. a foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek
ellatasardl szol6 1991. évi IV. torvény alapjan.

=  Tamogatas célja: Annak elkeriilése, hogy a munkaad6 gazdasagi helyzetére tekintettel,
miikddési okbol rendes felmondassal elbocsdssa munkavallaloit. A tdmogatas nyujtasara
az alkalmazottak szamatol fliggetlentil sor kertilhet.

= Tamogatds alanyai: A tdmogatas annak a kérelmezdnek allapithatd meg, aki / amely a
Mt. 73. §-dban meghatarozott munkaltatd, és a munkavallalét munkaviszony, illetdleg
azzal egy tekintet ald esd jogviszonyban foglalkoztatja. (pl.: bedolgozo6i jogviszony,
szovetkezeti jogviszony)

A jogszabaly a két feltétel egylittes fennallasahoz koti a timogatas megéllapitasat.

* A tamogatds formdja: A tamogatis — vissza nem téritendé formaban — a munkavallalo
munkabérének és az azt terhel0 jarulékok részbeni megtéritését szolgalja.

* A tamogatdas mértéke. A felmondassal érintett munkavallaldé munkabére és jarulékai

egylittes 0sszegének 25-75 szazalékdig terjedhet.

A tamogatds a munkabér ¢és jarulékai 50-90 szdzalékdig terjedd6 mértékben

allapithat6 meg, ha az érintett munkavallalod:

— személyi alapbére illetve a teljesitménybérezés alapjaul szolgdldé bére azonos a
kotelezo legkisebb munkabér 6sszegével, vagy

— a vonatkoz6 jogszabaly altal meghatarozott megvaltozott munkaképességii
személy, vagy

— foglakoztatdsa a munkaviszony megsziintetésének megeldzése érdekében a
korabbinal rovidebb idotartami munkaidében torténik, feltéve, ha a munkaido
mértéke a napi 4 o6rat eléri, de a 6 6rat nem haladja meg.

* A timogatis idotartama: A tamogatds a felmondéssal érintett munkavallalo
foglalkoztatasdhoz legfeljebb egy évig, havonta utolag folyosithato.

= A tamogatas megdllapitasanak egyiittes feltételei:

— A munkaviszony megsziintetésére iranyuld szandékat - a tamogatds iranti
kérelem benyujtasdval egyiitt - a felmondas kozlését megeldzden legalabb 30
nappal kordbban a munkaiigyi kdzpont kirendeltségéhez irdsban bejelenti.

— {rasban nyilatkozik arrél, hogy a foglalkoztatott 1étszam megtartasara iranyuld
intézkedések nem vezettek eredményre.

— Nem all csdd-, felszamolasi-, végelszamolési eljaras alatt.

— A felmondassal érintett munkavallalét, a kérelem benyujtasait megelézden
legalabb hat hénapja foglalkoztatja.

— Villalja a munkavallalénak a tamogatas folydsitas alatti foglalkoztatasat ill. a
tamogatott foglalkoztatds iddtartamaval megegyezd idOtartami tovabb-
foglalkoztatasat.



=  Nem nyujthato tamogatds:

— azon munkavallalé foglalkoztatdsdhoz, aki utdn a megvaltozott munkaképességii
dolgozok foglalkoztatasardl és szocialis ellatasarol kiilon jogszabaly alapjan
dotacidban részesiil, és annak mértéke a kotelezd legkisebb munkabért
meghaladja, vagy

— ha a kérelem benyujtasat megel6z6d két éven beliil munkahelymegdrzd
tamogatasban részesiilt.

A tamogatas iranti kérelmet — sziikséges mellékletekkel egyiitt - a Csongrad Megyei
Munkatigyi Kozpontnak, a munkaltatd székhelye vagy telephelye szerinti illetékes
kirendeltségéhez kell benytjtani, az ott rendelkezésre bocsatott formanyomtatvanyon.



	A támogatás megállapításának együttes feltételei:

