Tajékoztato
a palyakezd6k munkatapasztalat szerzési tamogatasarol

A tamogatas célja:

A szakképzetlen, vagy szakképesitéssel rendelkezo, legalabb 90 napos regisztraltsagi idével
rendelkez6 fiatalok allasba segitése ¢€s igy tartdos munkanélkiiliségiik megeldzése.

Tamogatasban részesithetok:

Azok a munkaadok, melyek a palyakezdé munkanélkiilieknek legalabb 360 napi id6tartamt
foglalkoztatasat vallaljak munkaviszony keretében, legalabb napi 4 6ras munkaiddben.

Tamogatas mértéke:

A tdmogatas a palyakezdd részére jar6 munkabérnek (illetménynek) 50-100 %-a, mely nem
haladhatja meg szakképzetlen palyakezdd esetén a kotelezd legkisebb munkabér
masfélszeresét, kozépfokt szakképzettségli palyakezdd esetében kétszeresét, fels6foku
szakképzettségli palyakezdd esetében két €s félszeresét. Ezen kiviil a palyakezdd utan
fizetend6 egészségligyi hozzajarulas 6sszege is megtérithetd.

Ha a munkaad6 egyesiilet, alapitvany, kozalapitvany, koztestiilet, kisebbségi onkormanyzat
vagy kozhasznu tarsasag, fenti tdmogatasokon feliill a palyakezdd részére jar6 munkabért
terheld tarsadalombiztositdsi és munkaadodi jarulék is atvallalhato, ha a foglalkoztatds nem
vallalkozasi tevékenység keretében torténik.

A tamogatds Osszege attdl fiigg, hogy a foglalkoztatott palyakezdd milyen szintli
képzettséggel rendelkezik.

A tamogatas id6tartama:

Legfeljebb 360 nap. A munkaaddnak nem kell tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséget vallalnia,
kivéve, ha a munkaadonak az e jogcimen nyujtott tdmogatds mértéke meghaladja a
vallalkozasoknak nyujtott allami tamogatasok tilalma al6li mentességek egységes rendjérol
sz616 163/2001. (IX. 14.) Korm. rendelet szerinti csekély Osszeglinek mindsiilé tdmogatas
mértékét (ezt nem kell alkalmazni koltségvetési szervnél, valamint a tdmogatads mértékénél
felsorolt munkaadoknal: egyesiilet, stb.). Ebben az esetben a tamogatis iddtartaméval
megegyez0 id6tartamu tovabbfoglalkoztatast kell vallalnia.



