
Tájékoztató  
 

a pályakezdők munkatapasztalat szerzési támogatásáról 
 
A támogatás célja: 
 
A szakképzetlen, vagy szakképesítéssel rendelkező, legalább 90 napos regisztráltsági idővel 
rendelkező fiatalok állásba segítése és így tartós munkanélküliségük megelőzése. 
 
Támogatásban részesíthetők: 
 
Azok a munkaadók, melyek a pályakezdő munkanélkülieknek legalább 360 napi időtartamú 
foglalkoztatását vállalják munkaviszony keretében, legalább napi 4 órás munkaidőben. 
 
Támogatás mértéke: 
 
A támogatás a pályakezdő részére járó munkabérnek (illetménynek) 50-100 %-a, mely nem 
haladhatja meg szakképzetlen pályakezdő esetén a kötelező legkisebb munkabér 
másfélszeresét, középfokú szakképzettségű pályakezdő esetében kétszeresét, felsőfokú 
szakképzettségű pályakezdő esetében két és félszeresét. Ezen kívül a pályakezdő után 
fizetendő egészségügyi hozzájárulás összege is megtéríthető. 
Ha a munkaadó egyesület, alapítvány, közalapítvány, köztestület, kisebbségi önkormányzat 
vagy közhasznú társaság, fenti támogatásokon felül a pályakezdő részére járó munkabért 
terhelő társadalombiztosítási és munkaadói járulék is átvállalható, ha a foglalkoztatás nem 
vállalkozási tevékenység keretében történik. 
A támogatás összege attól függ, hogy a foglalkoztatott pályakezdő milyen szintű 
képzettséggel rendelkezik. 
 
A támogatás időtartama: 
 
Legfeljebb 360 nap. A munkaadónak nem kell továbbfoglalkoztatási kötelezettséget vállalnia, 
kivéve, ha a munkaadónak az e jogcímen nyújtott támogatás mértéke meghaladja a 
vállalkozásoknak nyújtott állami támogatások tilalma alóli mentességek egységes rendjéről 
szóló 163/2001. (IX. 14.) Korm. rendelet szerinti csekély összegűnek minősülő támogatás 
mértékét (ezt nem kell alkalmazni költségvetési szervnél, valamint a támogatás mértékénél 
felsorolt munkaadóknál: egyesület, stb.). Ebben az esetben a támogatás időtartamával 
megegyező időtartamú továbbfoglalkoztatást kell vállalnia. 


