TAJEKOZTATO

A rehabilitacios foglalkoztatas bovitését szolgalé tamogatas feltételeirol

A rehabilitacios foglalkoztatds bovitését szolgdld tamogatas milkddését a munkaiigyi
kozpontok foglalkozasi rehabilitacids eljarasarol, valamint a megvaltozott munkaképességii
munkanélkiilieck foglalkoztatdsat eldsegité egyes tamogatasokrol szold 11/1998. (IV.29.)
MiM rendelet hatdrozza meg.

A tamogatas célja

A rehabilitacios foglalkoztatas bovitését szolgdld tadmogatds célja azon munkanélkiiliek
munkaba helyezésének eldsegitése, akik munkaerd-piaci esélyei testi, vagy szellemi
fogyatékossaguk miatt cs6kkentek, és életkorukra, egészségi allapotukra tekintettel ellatasban
nem részesiilnek.

A tamogatas alanyai

Tamogatas nyujthat6 az olyan munkaado részére, aki

a) az FIt. 41/A. §-anak (1) bekezdése alapjan — l1étszadma szerint — nem koteles rehabilitacios
hozzajarulast fizetni, vagy

b) az Flt. 41/A. §-anak (1) bekezdése szerinti rehabilitacios foglalkoztatasi kotelezettségét a
kérelem benytjtasat megel6z6 naptari évben teljesitette, €s a kotelezettség teljesitését a
kérelem benyujtasanak évében vallalja, és

c) olyan munkanélkiili legaldbb 12 hoénapra sz6lo foglalkoztatasat vallalja, akinek a
munkaképessége legalabb 40%-ban csokkent, és oregségi nyugdijra az Flt. 58. §-a (5)
bekezdésének i) pontja szerint nem jogosult, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban,
rendszeres szocidlis jaradékban, 4tmeneti jaradékban, banydszok egészségkarosodasi
jaradékaban nem részesiil.

A tamogatas tovabbi feltétele, hogy a munkaad6é a tdmogatassal érintett munkaviszony
1étrejottét megel6z6 hat honapban hasonlé munkakorben foglalkoztatott munkavallalo
munkaviszonyat a miikodésével Osszefiiggd okbdl, rendes felmondassal nem sziintette meg, és
kotelezettséget vallal arra, hogy a tamogatott foglalkoztatdsban részt vevd munkavallald
munkaviszonyanak, az elébbi modon térténd megsziintetésére a tdmogatds idOtartama alatt
nem kertiil sor.

A tamogatas formaja

A rehabilitacios foglalkoztatds bovitését szolgdld tdmogatas vissza nem téritendd tamogatas,
melyet havonta utolag folydsit a Munkaiigyi Kézpont. A tdmogatashoz kapcsoldodoan eldleg
folyositasat a Csongrad Megyei Munkaiigyi K6zpont nem véllalja.

A tamogatas mértéke

A tamogatas mértéke a folyositasi 1d6

a) els6 harmaddban a munkavallald részére kifizetett munkabér, valamint az azt terheld
egészség- ¢s nyugdijbiztositasi, valamint munkaadoi jarulék, tovabba a munkaadoét terheld
egészségligyi hozzéjarulas,



b) masodik harmadaban a munkavallal6 részére kifizetett munkabér,

¢) harmadik harmadaban az elézdekben felsorolt jarulékok, tovabba a munkaadot terheld
egészségiigyi hozzajarulas

0sszege.

A tamogatas idotartama

A tdmogatas a vallalt foglalkoztatds id6tartamara, legfeljebb azonban

a) teljes munkaidében torténd foglalkoztatas esetén 18 honapra,

b) részmunkaidében torténd foglalkoztatds esetén az a) pontban meghatarozott idétartamot a
munkaidd-csokkenésnek megfeleld aranyos résszel meghosszabbitott idétartamra

allapithato meg.

A munkaadoénak nem kell tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséget véllalnia, kivéve, ha a
munkaadonak az e jogcimen nyujtott tamogatds mértéke meghaladja a vallalkozasoknak
nyujtott allami tdmogatasok tilalma aloli mentességek egységes rendjérdl szold 163/2001.
(IX. 14.) Korm. rendelet szerinti csekély Osszeglinek mindsiilé tdmogatas mértékét (ezt nem
kell alkalmazni koltségvetési szervnél, egyesiiletnél, alapitvanyndl, kozalapitvanynal,
koztestiiletnél, kisebbségi Onkormdnyzatnal, valamint kozhaszni tarsasdgnal). Ebben az
esetben a tamogatés idOtartamaval megegyezd idétartamt tovabbfoglalkoztatast kell vallalnia.
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