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1.)Fejezet száma, megnevezése: XXVI. Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztérium 

 

2.)Költségvetési szerv 

 

   a.)    azonosító adatai: 

- törzskönyvi nyilvántartási szám:  325905 

    -    megnevezése: Csongrád Megyei Munkaügyi Központ 

- székhelye: 6721 Szeged, Bocskai u.10-12. 

- szakágazati besorolása:751318 

- alapító okirat száma, kelte: 4740-2/2003.,  2003.05.10. 

 

b.) szervezeti felépítése 

- szervezeti egységek megnevezése, létszáma: 

 Igazgató     1    fő 

 Igazgató Közvetlenek            21    fő 

 Koordinációs és Statisztikai Osztály     11    fő 

 Ellenőrzési Osztály   4    fő 

 Jogi Osztály    5    fő 

 Költségvetési Osztály   8    fő 

 Alapgazdálkodási Osztály  6    fő 

 Munkaerőpiaci Eszk.Osztálya           13    fő 

 Képzési Osztály               4    fő 

 Pszichológiai Szakszolgálat            3,5  fő 

 Szegedi Kirendeltség            42    fő  

 Csongrádi Kirendeltség              6    fő 

 Hódmezővásárhelyi Kirendeltség          14,5 fő     



 Makói Kirendeltség                14,5 fő 

 Szentesi Kirendeltség                 11,5   fő 

 Kisteleki Kirendeltség                             7    fő 

 Mórahalmi Kirendeltség              7    fő   

 

c.)       szervezeti kapcsolódásai 

- hozzá rendelt részben önállóan gazdálkodó költségvetési szerv(ek), valamint az 

előirányzataik feletti rendelkezési jogosultság (teljes vagy részjogkör) 

megnevezése: - 

 

- hozzá rendelt részjogkörű költségvetési egységek, valamint az előirányzataik 

feletti rendelkezési jogosultság (teljes vagy részjogkör) megjelölése: - 

 

-  a részben önállóan gazdálkodó költségvetési szerv meghatározott gazdálkodási 

feladatait ellátó költségvetési szerv megjelölése:- 

 

d.) tevékenységi köre 

- szakmai feladatokat meghatározó jogszabályok címe, száma: 

 

EGK és EK rendeletek: 
 
- a munkavállalók Közösségen belüli szabad mozgásáról szóló, 1968. október 15-i 

1612/68/EGK tanácsi rendelet 

- A szociális biztonsági rendszereknek a Közösségen belül mozgó munkavállalókra, önálló 

vállalkozókra, valamint ezek családtagjaira történő alkalmazásáról szóló, 1971. június 14-i 

1408/71/EGK tanácsi rendelet 

- a 1408/71/EGK rendelet végrehajtására vonatkozó szabályok megállapításáról szóló, 

1972. március 21-i 574/72/EGK tanácsi rendelet 

- az Európai Közösséget létrehozó Szerződés 87. és 88. cikkeiben foglaltaknak a csekély 

összegű (de minimis) támogatásokra való alkalmazásáról szóló, 2001. január 12-i 

69/2001/EK bizottsági rendelet 

 



Törvények: 
 

- a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. tv. 

- az államigazgatási eljárás általános szabályairól szóló 1957. évi IV. tv. 

- a közigazgatási hatósági eljárás és szolgáltatás általános szabályairól szóló 2004. évi 

CXL. tv. 

- a Magyar Köztársaság Polgári Törvénykönyvéről szóló 1959. évi IV. törvény 

- a számvitelről szóló 2000. évi C. tv. 

- az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. tv 

- a közbeszerzésekről szóló 2003. évi CXXIX. tv. 

- a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. tv.  

- a Munka Törvénykönyvéről szóló, többször módosított 1992. évi XXII. tv. 

- a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló, többször módosított 1993. évi III. 

tv. 

- a személyes adatok védelméről és a közérdekű adatok nyilvánosságáról szóló 1992. évi 

LXIII. tv. 

- a Bérgarancia Alapról szóló, többször módosított 1994. évi LXVI. tv.  

- az alkalmi munkavállalói könyvvel történő foglalkoztatásról és az ahhoz kapcsolódó 

közterhek egyszerűsített befizetéséről szóló 1997. évi LXXIV. tv. 

- a munkaügyi ellenőrzésről szóló 1996. évi LXXV. törvény 

- az elektronikus aláírásról szóló 2001. évi XXXV. tv.  

- a külföldiek beutazásáról és tartózkodásáról szóló 2001. évi XXXIX. tv. 

- a külföldi bizonyítványok és oklevelek elismeréséről szóló 2001. évi C. tv.  

- a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról szóló 1998. évi 

XXVI. tv. 

- az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. 

tv. 

- a felnőttképzésről szóló 2001. évi CI. tv. 

- a szakképzési hozzájárulásról és a képzés fejlesztésének támogatásáról szóló 2003. évi 

LXXXVI. törvény 



- a közpénzek felhasználásával, a köztulajdon használatának nyilvánosságával, átláthatóbbá 

tételével és ellenőrzésének bővítésével összefüggő egyes törvények módosításáról szóló 

2003. évi XXIV. tv. 

- az adózás rendjéről szóló 2003. évi XCII. tv. 

- a Magyar Köztársaság 2004. évi költségvetéséről és az államháztartás hároméves 

kereteiről szóló 2003. évi CXVI. törvény 

- a pályakezdő fiatalok, az ötven év feletti munkanélküliek, valamint a gyermek 

gondozását, illetve a családtag ápolását követően munkát keresők foglalkoztatásának 

elősegítéséről, továbbá az ösztöndíjas foglalkoztatásról szóló 2004. évi CXXIII. tv. 

- a prémiumévek programról és a különleges foglalkoztatási állományról szóló 2004. évi 

CXXII. tv. 

- a Magyar Köztársaság 2005. évi költségvetéséről szóló 2004. évi CXXXV. tv. 

- a Magyar Köztársaság 2004. évi költségvetéséről és az államháztartás három éves 

kereteiről szóló 2005. évi CXVIII. tv. 

- az elektronikus információszabadságról szóló 2005. évi XC. tv. 

- a Magyar Köztársaság 2006. évi költségvetéséről szóló 2005. évi CLIII. tv. 

- a foglalkoztatás bővítése és rugalmasabbá tétele érdekében szükséges intézkedésekről 

szóló 2005. évi CLXXX. tv. 

 

Törvényerejű rendeletek: 
- a büntetések és intézkedések végrehajtásáról szóló 1979. évi 11. tvr. 

 

Kormányrendeletek: 
 

- 68/1996.(V.15.) Korm. rendelet a pályakezdő munkanélküliek elhelyezkedésének 

elősegítéséről 

- 175/1997. (X.6.) Korm. rendelet a munkabér kifizetésének elmaradása miatti 

foglalkoztatási válsághelyzet esetén a Munkaerőpiaci Alap foglalkoztatási alaprészéből 

nyújtható támogatásról 

- 287/1997. (XII.29.) Korm. rendelet a közforgalmú személyszállítási utazási 

kedvezményekről 



- 35/1998. (II.27.) Korm. rendelet a közigazgatási szakvizsgáról 

- 39/1998. (III.4.) Korm. rendelet a munkába járással összefüggő terhek csökkentését célzó 

támogatásokról, valamint a munkaerő-toborzás támogatásáról 

- 150/1998. (IX.18.) Korm. rendelet a köztisztviselők tartalékállományba helyezéséről és a 

betöltetlen köztisztviselői állások nyilvános közzétételéről 

- 199/1998. (XII.4.) Korm. rendelet a köztisztviselők továbbképzéséről és a közigazgatási 

vezetőképzésről 

- 217/1998. (XII.30.) Korm. rendelet az államháztartás működési rendjéről 

- 49/1999. (III.26.) Korm. rendelet a közmunka programok támogatási rendjéről 

- 249/2000. (XII.24.) Korm. rendelet az államháztartás szervezetei beszámolási és 

könyvvezetési kötelezettségeinek sajátosságairól 

- 114/2001 (VI. 29.) Korm. Rendelet a vagyonnyilatkozat tételéről, átadásáról, kezeléséről, 

az abban foglalt adatok védelméről, valamint a KEHI szervezetéről, működéséről és az 

ellenőrzési eljárás lefolytatásáról 

- 118/2001 (VI. 30.) Korm. Rendelet a munkaerő-kölcsönzés és magán-munkaközvetítői 

tevékenység nyilvántartásba vételéről és folytatásának feltételeiről 

- 164/2001 (IX. 14.) Korm. Rendelet a kiemelt főtisztviselői és a központi tisztikar 

működéséről 

- 233/2001 (XII. 10.) Korm. Rendelet a közszolgálati jogviszonnyal összefüggő 

adatkezelésre és a közszolgálati nyilvántartásra vonatkozó szabályozásról 

- 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet a költségvetési szervek belső ellenőrzéséről 

- 22/2004. (II.16.) Korm. rendelet a felnőttképzést folytató intézmények és a felnőttképzési 

programok akkreditációjának szabályairól 

- 67/2004. (IV.15.) Korm. rendelet az Egységes Munkaügyi Nyilvántartással kapcsolatos 

bejelentési és nyilvántartási kötelezettség szabályozásáról 

- 85/2004. (IV.19.) Korm. rendelet az Európai Közösséget létrehozó Szerződés 87. 

cikkének (1) bekezdése szerinti állami támogatásokkal kapcsolatos eljárásról és a 

regionális támogatási térképről 

- 93/2004. (IV. 27.) Korm. rendelet a Magyar Köztársaság által az Európai Unióhoz történő 

csatlakozását követően alkalmazandó munkaerőpiaci viszonosság és védintézkedés 

szabályairól 



- 168/2004.(V.25.) Korm. rendelet a központosított közbeszerzési rendszerről, valamint a 

központi beszerző szervezet feladat- és hatásköréről 

- 20/2005. (II.11.) Korm. rendelet a központi közigazgatási szerveknél, továbbá azok 

területi és helyi szerveinél alkalmazott ösztöndíjasok foglalkoztatója által igényelhető 

költségvetési támogatásról 

- 58/2005. (IV.4.) Korm. rendelet a kincstári vagyonnal való gazdálkodásról 

- 176/2005. (IX.2.) Korm. rendelet a megváltozott munkaképességű munkavállalókat 

foglalkoztató munkáltatók akkreditációjának, továbbá az akkreditált munkáltatók 

ellenőrzésének szabályairól 

- 177/2005. (IX.2.) Korm. rendelet a megváltozott munkaképességű munkavállalók 

foglalkoztatásához nyújtható költségvetési támogatásokról 

- 193/2005. (IX.22.) Korm. rendelet az elektronikus ügyintézés részletes szabályairól 

- 305/2005. ((XII.25.) Korm. rendelet a közérdekű adatok elektronikus közzétételére, az 

egységes közadatkereső rendszerre, valamint a központi jegyzék adattartalmára, az 

adatintegrációra vonatkozó részletes szabályokról 

 

Miniszteri rendeletek 
 

A foglalkoztatáspolitikai és munkaügyi miniszter rendeletei: 

 

- 4/2002.(X.17.)FMM rendelet az Állami Foglalkoztatási Szolgálatról 

- 8/2003.(VII.4)FMM rendelet a Munkaerőpiaci Alap foglalkozatási alaprész 

iskolarendszeren kívüli felnőttképzési célú keretének felhasználásáról 

- 18/2004. (IV.25) FMM rendelet az Egységes Munkaügyi Nyilvántartás keretében használt 

azonosító kódok képzésére, kiadására és alkalmazására vonatkozó szabályokról 

- 14/2005. (IX.2.) FMM rendelet a rehabilitációs akkreditációs eljárás és 

követelményrendszer szabályairól 

- 15/2005. (IX.2.) FMM rendelet a megváltozott munkaképességű személyek 

foglalkoztatásához nyújtható költségvetési támogatás megállapításának részletes 

szabályairól 



- 18/2005. (X.18.) FMM rendelet az álláskeresőként való nyilvántartásba vételről, a 

nyilvántartásból való törlésről, valamint az álláskeresési megállapodásról 

- 23/2005. (XII.26.) FMM rendelet a regionális képző központok feladatairól, irányításáról, 

a Munkaerőpiaci Alap foglalkoztatási alaprészén belül elkülönített képzési keret 

felhasználásáról, valamint a regionális képző központok és a megyei (fővárosi) 

munkaügyi központok együttműködéséről 

 

A gazdasági miniszter rendeletei 

 

- 30/2000 (IX. 15.) GM rendelet a munkaerőpiaci szolgáltatásokról, valamint az azokhoz 

kapcsolódóan nyújtható támogatásokról  

 

A munkaügyi miniszter rendeletei: 

 

- 3/1996. (IV.5.) MüM rendelet a rendbírságról 

- 6/1996. (VII.16.) MüM rendelet a foglalkoztatást elősegítő támogatásokról, valamint a 

Munkaerőpiaci Alapból foglalkoztatási válsághelyzetek kezelésére nyújtható 

támogatásokról 

- 4/1997. (I.28.) MüM rendelet a munkanélküli járadék megállapításához szükséges igazoló 

lapról 

- 12/1997. (VIII.14.) MüM rendelet az alkalmi munkavállalói könyv formájáról, 

kitöltéséről, elkészítéséről és elosztásáról 

- 1/1998. (I.16.) MüM rendelet a Munkaerőpiaci Alap kezeléséről és felhasználásáról 

- 11/1998. (IV.29.) MüM rendelet a munkaügyi központok foglalkozási rehabilitációs 

eljárásáról, valamint a megváltozott munkaképességű munkanélküliek foglalkoztatását 

elősegítő egyes támogatásokról. 

 

A szociális és családügyi miniszter rendeletei: 

 

- 8/1999. (XI.10.) SzCsM rendelet a külföldiek magyarországi foglalkoztatásának 

engedélyezéséről. 



- 3/2002 (II. 8.) SzCsM-EüM rendeletei a munkahelyek munkavédelmi követelményeinek 

minimális szintjéről 

 

Az egészségügyi miniszter rendeletei: 

 

- 8/1983. (VI. 29.) EüM-PM együttes rendelet a megváltozott munkaképességű dolgozók 

foglalkoztatásáról és szociális ellátásáról 

 

Az oktatási miniszter rendeletei: 

 

- 42/1999. (X.13.) OM rendelet az országos szakértői és országos vizsgáztatói 

névjegyzékről és a szakértői tevékenységről  

- 48/2001.(XII.29.) OM rendelet a felnőttképzést folytató intézmények nyilvántartásba 

vételének részletes szabályairól 

- 37/2003.(XII.27.) OM együttes rendelet az Országos Képzési Jegyzékről 

- 3/2004.(II.17.) OM-FMM együttes rendelet a szakképzési hozzájárulást a saját 

munkavállalói részére szervezett képzéssel teljesítő hozzájárulásra kötelezett költségei 

elszámolásának feltételeiről és az elszámolás szabályairól 

- 13/2004. (IV.27.) OM rendelet a szakképzési hozzájárulásról és a képzés fejlesztésének 

támogatásáról szóló 2003. évi LXXXVI. tv. végrehajtásáról 

 

Az igazságügyi miniszter rendeletei: 

 

- 2/2006. (I.13.) IM rendelet a közbeszerzési és tervpályázati hirdetmények, a bírálati 

összegzések és az éves statisztikai összegzések mintáiról 

 

Miniszteri együttes rendeletek: 

 

- 14/2004.(VIII.13.) TNM-FMM-FVM-GKM-PM együttes rendelet a strukturális alapok és 

a Kohéziós Alap felhasználásának általános eljárási szabályairól 



- 6/2005.(III.23.) TNM-FMM-FVM-GKM-KvVM-PM-TNM együttes rendelet az Európai 

Unió Strukturális alapjaiból, valamint Kohéziós Alapjából származó támogatásokhoz 

kapcsolódó költségvetési előirányzatok felhasználásának részletes szabályairól 

 

- szakfeladat rend  szerinti tevékenységi körbe tartozó feladatok 

megjelölése: 

 

A Munkaügyi Központ feladatát Csongrád megye területén látja el. 

Illetékességi körében: 

A kirendeltségei és a központi szervezeti egységei útján, szolgáltatás-orientált, 

rugalmas, szakmai szervezetként, a változó környezet kihívásaira hatékony 

megoldásokat kínálva, hozzájárul a munkaerőpiac működésének javításához. 

Az álláskeresők munkához juttatásának támogatásával, a munkavállalók munkaerőpiaci 

igényekhez való alkalmazkodásának elősegítésével, a munka nélkül maradók 

ellátásával, az alkalmazott eszközök rendszeres ellenőrzésével, valamint a munkaadók 

munkaerő szükségletének kielégítésében való részvétellel próbálja megelőzni, 

mérsékelni a munkanélküliséget, enyhíteni annak következményeit, ily módon is 

csökkentve a társadalmi feszültségeket. 

 

A Munkaügyi Központ szervezeti egységeinek állami feladatként ellátandó 

alaptevékenysége: 

a) A Munkaügyi Központ központi szervezeti egységei útján: 

- ellátja a Munkaerőpiaci Alap (MPA) alaprészei pénzeszközeinek – a 

fejlesztési és képzési alaprész kivételével - a megyében történő 

működtetésével kapcsolatos megyei szintű feladatokat, 

- ellátja az MPA foglalkoztatási alaprésze központi pénzügyi keretéből 

finanszírozott munkahelyteremtés támogatásával kapcsolatos feladatokat, 

- ellátja a külföldiek magyarországi munkavállalásával kapcsolatos, 

jogszabály által hatáskörébe utalt feladatokat  

- végzi a megyei munkaügyi tanács titkársági teendőit,  

- működteti az álláskeresési támogatások rendszerét, gondoskodik a 

munkaerőpiaci támogatási és szolgáltatási rendszer működtetéséről, 



- irányítja és ellenőrzi a kirendeltségeit, a kirendeltségi I. fokú határozatok 

vonatkozásában ellátja a II. fokú hatósági jogkört,  

- információkat gyűjt és nyújt a megye munkaerőpiaci folyamatairól, 

helyzetéről, prognózisokat készít a várható változásokról, 

- orientálja az iskolafenntartókat a képzési struktúra és a beiskolázási 

mértékek meghatározásában, 

- ellátja a megváltozott munkaképességű álláskeresők foglalkoztatási 

rehabilitációval kapcsolatos feladatait, ennek keretében rehabilitációs 

munkacsoportot működtet a megváltozott munkaképességűek 

foglalkoztatási rehabilitációjának elősegítése érdekében, irányítja a megyei 

munkaügyi szervezet foglalkozási rehabilitációval kapcsolatos 

tevékenységét, 

- elősegíti a csoportos létszámleépítések által okozott foglalkoztatáspolitikai 

problémák megoldását, 

- ellátja a Munkaerőpiaci Alapból folyósított támogatások felhasználásának, 

továbbá a munkanélküli ellátásokra való jogosultság hatósági ellenőrzését, 

- elvégzi a magán-munkaközvetítők és munkaerő-kölcsönzők hatósági 

nyilvántartásával kapcsolatos feladatokat, 

- elvégzi a magyar állampolgárok nemzetközi egyezmény alapján külföldön 

történő munkavégzésével kapcsolatos feladatokat, 

- jogosult az alaptevékenységével összefüggő nemzetközi projektekben részt 

venni,  

- munkaerőpiaci programokat dolgoz ki és valósít meg, illetve részt vesz 

azok kidolgozásában és megvalósításában, 

- gyakorolja a rendbírság kiszabásával kapcsolatos jogokat, 

- ellátja az elsőfokú hatósági jogkörébe tartozó egyes, a 4/2002.(X.17.)FMM 

rendelet 4.§ (2) bekezdésében foglalt foglalkoztatást elősegítő 

támogatásokkal kapcsolatos feladatokat, továbbá  

- ellátja a jogszabályok által hatáskörébe utalt egyéb feladatokat, illetve azon 

feladatokat, amelyeket más jogszabály nem utal a munkaügyi központ 

kirendeltsége hatáskörébe, 



- a munkaügyi központ feladatainak ellátása érdekében együttműködik a 

helyi önkormányzatokkal, valamint az országos kisebbségi 

önkormányzatokkal, továbbá más hatóságokkal és egyéb szervekkel, 

- illetékességi területén ellátja a védintézkedés kezdeményezésének 

megalapozásához szükséges információgyűjtéssel és elemzéssel 

kapcsolatos feladatokat, 

- ellátja az EURES rendszer működtetésével kapcsolatos feladatokat 

- illetékességi területén ellátja az Egységes Munkaügyi Nyilvántartással 

kapcsolatos koordinációs feladatokat. 

 

b) A Munkaügyi Központ kirendeltsége illetékességi területén ellátja: 

- az álláskeresők nyilvántartásba vételével és az álláskeresési 

megállapodások megkötésével kapcsolatos, 

- a munkaközvetítéssel, a munka- és pályatanácsadói és egyéb 

tevékenységgel kapcsolatos, 

- az EURES rendszerben elérhető információkra vonatkozó tájékoztatással 

kapcsolatos, 

- az álláskeresési támogatások, továbbá egyes foglalkoztatást elősegítő 

támogatások megállapításával, megszüntetésével és visszakövetelésével 

kapcsolatos,  

- a munkaerőpiaci programok végrehajtásával kapcsolatos, 

- a települési önkormányzat és a Munkaügyi Központ megállapodása alapján 

a rendszeres szociális segélyben részesülő személyekkel kapcsolatos, 

jogszabályban meghatározott, valamint 

- jogszabály, illetve a Munkaügyi Központ igazgatója által hatáskörébe utalt 

feladatokat, 

- az Egységes Munkaügyi Nyilvántartással kapcsolatos feladatokat, 

- a megyeszékhelyen működő kirendeltség ellátja az EGT államok 

állampolgárai és hozzátartozói tekintetében a munkanélküliként történő 

nyilvántartásba vétellel, a munkaerőpiaci szolgáltatások nyújtásával, a 

munkanélküli ellátások megállapításával, folyósításával és 

megszüntetésével kapcsolatos feladatokat. 



A Munkaügyi Központ alaptevékenységen belüli egyéb tevékenysége: 

- gazdálkodó szervezetek felé nyújtott munkaerőpiaci információszolgáltatás, 

- az Flt. tárgykörén túli egyéni képességvizsgálatok elvégzése, 

- átmenetileg kihasználatlan ingatlanok (épületek, helyiségek) és eszközök 

eseti bérbeadása, 

- a munkavállalásra jogosultak és munkaadók részére munka, pálya, 

álláskeresési, rehabilitációs tanácsadás, helyi (térségi) foglalkoztatási 

tanácsadás, 

- kutatások, kísérleti programok segítése, 

- Európai Uniós csatlakozásból eredő feladatok. 

 

- szakmai vagy költségigény szempontjából fontosabb új feladatok  

megjelölése:   HEF OP 1.1 intézkedés „A munkanélküliség megelőzése és 

kezelése”/ Csongrád Megye program megvalósítása 

 

- felügyeleti szerv által meghatározott, alapító okirat szerinti 

alaptevékenység : 

 

1. A munkaügyi központ központi szervezeti egységének feladatai: 

a) irányítja és ellenőrzi a munkaügyi központ kirendeltségeinek (a 

továbbiakban:kirendeltség) tevékenységét, 

b) ellátja a megváltozott munkaképességű munkanélküliek foglalkoztatási 

rehabilitációval kapcsolatos feladatait, ennek érdekében rehabilitációs 

munkacsoportot hoz létre és működtet, 

c) ellátja- a fejlesztési és képzési alaprész kivételével- az MPA alaprészei 

megyei pénzügyi keretének felhasználásával kapcsolatos feladatokat, 

d) ellátja az MPA foglalkoztatási alaprésze központi pénzügyi keretéből 

finanszírozott munkahely-teremtés támogatásával kapcsolatos feladatokat, 

e) működteti a munkanélküli ellátórendszert és gondoskodik a támogatási és 

szolgáltatási  rendszer működtetéséről, 



f) a munkaügyi központ feladatainak ellátása érdekében együttműködik a 

helyi önkormányzatokkal, valamint az országos  kisebbségi 

önkormányzatokkal, továbbá más hatóságokkal és egyéb szervezetekkel, 

g) ellátja azokat a feladatokat, amelyeket más jogszabály nem utal a 

munkaügyi központ  kirendeltsége hatáskörébe. 

 

2. A munkaügyi központ központi szervezeti egységének elsőfokú hatósági 

jogköre 

A munkaügyi központ központi szervezeti egységének elsőfokú hatósági 

jogkörébe tartoznak a 4/2002.(X.17.)FMM rendelet 4. § (2) bekezdésében 

foglalt, az egyes foglalkoztatást elősegítő támogatások. 

 

3. A munkaügyi központ kirendeltségeinek feladatai 

A kirendeltség illetékességi területén ellátja a munkaügyi központ azon 

feladatait, amelyeket a jogszabály hatáskörébe utalt. 

 

4. A kirendeltségek hatáskörébe tartozó hatósági ügyintézői feladatok 

A hatáskörébe utalt valamennyi munkanélküli ellátással kapcsolatos hatósági 

ügyintézés (ellátás megállapítása, megszüntetése, visszakövetelése). 

 

5. A munkaügyi központ alaptevékenységén belüli egyéb tevékenysége 

a) gazdálkodó szervezetek felé nyújtott munkaerőpiaci információszolgáltatás, 

b) az Flt. tárgykörén túli egyéni képességvizsgálatok elvégzése, 

c) átmenetileg kihasználatlan ingatlanok (épületek, helyiségek) és eszközök eseti 

bérbeadása, 

d) a munkavállalásra jogosultak és munkaadók részére munka, pálya, 

álláskeresési, rehabilitációs tanácsadás, helyi (térségi) foglalkoztatási 

tanácsadás, 

e) kutatások, kísérleti programok segítése, 

f) Európai Uniós csatlakozásból eredő feladatok. 

 

 



- belső szabályzatban meghatározott kisegítő, kiegészítő  tevékenység: 

átmenetileg kihasználatlan ingatlanok (épületek, helyiségek, stb.) és      

eszközök eseti bérbeadása  

- felügyeleti szerv által meghatározott vállalkozási  tevékenység: nem folytat 

- részvétel gazdasági társaságban:   - 

 

e.) költségvetési évre vonatkozó adatai a jóváhagyott költségvetés alapján 

- kiadási előirányzat:    910.400 e Ft 

- saját bevételi előirányzat:        2000 e Ft 

- átvett pénzeszközök előirányzata:  902.100 e Ft 

- támogatási előirányzat:       2.600 e Ft  

- engedélyezett létszámkeret:          179 fő  

- január 1-jei betöltött létszám:          179 fő  

- fontosabb beszerzések, felújítások:  - 

 

f.) szakfeladatonként a szakfeladat szám megjelölésével a feladatmutatók           

megnevezése, köre:    - 

 

g.) a feladat-, teljesítmény-, kapacitás-, eredményesség- és hatékonyság mutatók 

megnevezése, köre:  

Feladatmutatók: 

1. Nyilvántartott álláskeresők aránya 

2. Aktív eszközökkel és pályázati támogatással érintettek éves létszáma, valamint 

 az adott évben bevontak száma 

3. Sikeres közvetítések száma 

 - támogatott közvetítések 

 - támogatás nélküli közvetítések 

4. Funkcionális feladatokat ellátók engedélyezett (éves, átlagos statisztikai) 

 létszáma. 

Teljesítménymutatók:

1. Munkanélküliségi ráta = Nyilvántartott álláskeresők éves átlagos létszáma/ 

 Gazdaságilag aktívak száma 



2. Érintettségi ráta 1 = Aktív eszközökkel és pályázati támogatással érintettek éves        

 létszáma/ Nyilvántartott álláskeresők éves átlagos létszáma 

     Érintettségi ráta 2 = Adott évben támogatásba bevontak száma/ Nyilvántartott   

 álláskeresők éves átlagos létszáma 

3. Közvetítéssel elhelyezkedettek aránya = Sikeres közvetítések éves      

 száma/ A nyilvántartásból adott évben kilépők száma 

 Egy betöltött álláshelyre jutó közvetítések száma = Összes közvetítések 

 száma/Sikeres közvetítések száma 

4. 1 fő engedélyezett (havi átlagos) létszámra jutó kiemelt előirányzat  = 

 a./ = (éves) személyi juttatások (külső személyi juttatásokat kivéve)/Összes 

 engedélyezett (havi átlagos) statisztikai létszám 

 b./ = (éves) dologi kiadások/Összes engedélyezett (havi átlagos) statisztikai 

 létszám 

 c./ = (éves) felhalmozási kiadások/Összes engedélyezett (havi átlagos) 

 statisztikai létszám   

h.) tervezett teljesítmény-változás az előző évhez képest /a g.) pont alapján / 

(2005.I.01-től )    – 

 

Szeged, 2006. február 2. 

 

 

 
      …………………………………………. 
                  aláírás 
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